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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ВОЛИНСЬКА ШАХОВА ФЕДЕРАЦІЯ» (надалі ГО) є добровільним громадським об’єднанням фізичних осіб за спільними інтересами для реалізації мети популяризації і сприяння розвитку шахів у Волинській області та завдань, передбачених цим Статутом. 
1.2. ГО утворена рішенням Установчих зборів засновників ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «ВОЛИНСЬКА ШАХОВА ФЕДЕРАЦІЯ» (Протокол № 1 від «    »  серпня 2014 року).
1.3. ГО керується у своїй діяльності :  

- загальновизнаними міжнародними правовими актами, міжнародними угодами, договорами, конвенціями, пактами тощо, ратифікованими українською державною владою ;   

-   нормативно-правовими актами законодавчої, виконавчої, судової влади України;   

- підзаконними правовими нормами органів місцевого самоврядування, що відповідають закону;  

-   Статутом ГО;     

-   угодами (договорами), укладеними ГО згідно чинних правових норм;

-   рішеннями органів управління ГО та посадових осіб органів управління ГО. 

1.3. ГО створюється і діє на принципах :

-  добровільності;

-  самоврядності;

-   вільного вибору території діяльності;

-   законності;

-   відсутності майнового інтересу членів ГО;

-   прозорості, відкритості та гласності. 

1.4. ГО є юридичною особою і має самостійний баланс, рахунки в установах банків, свою печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням, інші реквізити та власну символіку (емблему, інший розпізнавальний знак, прапор), зразки яких затверджуються Правлінням,  виступає учасником цивільно-правових відносин, набуває майнові і немайнові права та обов'язки, є стороною в державних судах, арбітражах, третейських та інших недержавних судах, юрисдикційних органах інших держав, міжнародних судах тощо.  
1.5. ГО створюється на невизначений термін. Діяльність ГО поширюється на територію всієї України.

1.6. ГО може засновувати або вступати в міжнародні громадські (неурядові) організації, утворювати міжнародні спілки об‘єднань громадян, підтримувати прямі міжнародні контакти і зв‘язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у здійснюванні заходів, що не суперечать міжнародним зобов‘язанням України.
1.7. ГО є непідприємницьким товариством, основною метою якого не є одержання прибутку.  
1.8.  Члени ГО зберігаюсь свою самостійність і права фізичних осіб. Відсутність майнового інтересу передбачає, що члени ГО не мають права на частку майна ГО та не відповідають за її зобов’язаннями. Доходи або майно (активи) ГО не підлягають розподілу між її членами і не можуть використовуватись для вигоди будь-якого окремого члена ГО, її посадових осіб (крім оплати їх праці, відрахувань на соціальні заходи, тощо). 
1.9. ГО несе відповідальність за своїми зобов'язаннями майном, яке їй належить та на яке може бути звернено стягнення згідно з чинним законодавством України. ГО не несе відповідальності за зобов'язаннями своїх членів, а члени не несуть відповідальності за зобов'язаннями ГО.

1.10.  ГО має право утворювати відокремлені підрозділи.

1.11. Найменування ГО:
- повне найменування українською мовою:  ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ВОЛИНСЬКА ШАХОВА ФЕДЕРАЦІЯ»;
- повне найменування російською мовою: ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ «ВОЛЫНСКАЯ ШАХМАТНАЯ ФЕДЕРАЦИЯ»;
- повне найменування англійською мовою :  ГРОМАДСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ  «VOLYN CHESS FEDERATION»;
 - скорочене найменування українською мовою: ГО «ВОЛИНСЬКА ШАХОВА ФЕДЕРАЦІЯ»;
- скорочене найменування російською мовою: ГО «ВОЛЫНСКАЯ ШАХМАТНАЯ ФЕДЕРАЦИЯ»;

-  скорочене найменування англійською мовою: ГО «VOLYN CHESS FEDERATION ».
1.12. Місцезнаходження ГО  – 43000, Україна, Волинська область, місто Луцьк, вулиця Братковського, 2.
 2. МЕТА (ЦІЛІ) ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ
2.1. Основною метою діяльності ГО є  популяризація та сприяння розвитку шахів, підвищення їх ролі у всебічному і гармонійному розвитку особи, зміцнення здоров’я та формування здорового способу життя, захист прав та інтересів членів ГО. 
2.2. Основними напрямами діяльності ГО є:
2.2.1. пропаганда й популяризація шахів серед населення;
2.2.2.  сприяння підготовці висококваліфікованих шахістів, тренерів, суддів, забезпеченню успішних виступів шахістів Волині на шахових змаганнях, в т.ч. Всесвітніх шахових олімпіадах, командних та особистих чемпіонатах світу і Європи, міжнародних змаганнях тощо;
2.2.3. організація та проведення на території Волинської області обласних, національних та міжнародних шахових змагань, семінарів, зборів та інших заходів, у тому числі на комерційній основі, згідно з чинним законодавством;

2.2.4.  розвиток і зміцнення зв’язків з обласними, національними, міжнародними та іншими шаховими федераціями, асоціаціями та об’єднаннями, іншими міжнародними спортивними й громадськими організаціями;

2.2.5.  розробка та реалізація програми розвитку шахів на території Волинської області;
2.2.6.  надання організаційної та методичної допомоги клубам, дитячо-юнацьким школам та будинкам творчості, фізкультурно-спортивним товариствам і організаціям – членам ГО у питаннях розвитку шахів;
2.2.7. участь в організації і проведенні наукових досліджень, видання методичних, довідково-інформаційних та інших матеріалів, пов’язаних з розвитком шахів;
2.2.8. сприяння розвитку матеріальної бази шахів у Волинській області;
2.2.9. участь у створенні спортивних теле-радіопрограм, здійснення комплексу рекламно-інформаційних заходів під час проведення шахових змагань;
2.2.10. організація виготовлення офіційної нагороджувальної та пам’ятної атрибутики, сувенірної та рекламної продукції ГО;
2.2.11. представлення інтересів членів ГО  в органах державних влади та місцевого самоврядування, усіх підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності та підпорядкування, а також захист законних прав та інтересів членів ГО в судах;
2.3. Для здійснення мети ГО має право :
2.3.1. вільно поширювати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету (цілі);

2.3.2.звертатись до органів державної влади та місцевого самоврядування, їх посадових і службових осіб зі зверненнями (заявами, скаргами), вносити пропозиції з питань сприяння розвитку шахів згідно чинного законодавства;

2.3.3.одержувати публічну інформацію, що знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації згідно чинного законодавства;

2.3.4.брати участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, що видаються органами державної влади та місцевого самоврядування і стосуються сфери діяльності ГО та важливих питань державного і суспільного життя згідно чинного законодавства;

2.3.5. проводити мирні зібрання;

2.3.6. бути учасником цивільно-правових відносин, набувати майнові і немайнові права відповідно до чинного законодавства;

2.3.7. здійснювати підприємницьку діяльність безпосередньо або через створені ГО юридичні особи (товариства, підприємства) згідно чинного законодавства;
2.3.8. засновувати з метою досягнення своєї статутної мети (цілей) засоби масової інформації;

2.3.9. брати участь у здійсненні державної регуляторної політики відповідно до Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності";

2.3.10. брати участь у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, що утворюються органами державної влади та місцевого самоврядування для проведення консультацій з громадськими об'єднаннями та підготовки рекомендацій з питань, що стосуються сфери діяльності ГО згідно чинного законодавства;
2.3.11.видавати інформаційні бюлетені, довідники, збірники,  іншу літературу, яка містить інформацію з питань діяльності ГО;

2.3.12. проводити наради, семінари, наукові конференції, змагання тощо;

2.3.13. провадити зовнішньоекономічну діяльність;
2.3.14. здійснювати інші права, не заборонені законом.

3. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА, ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ
3.1.  ГО створюється за принципами індивідуального членства. Умови і порядок набуття членства в ГО та його припинення визначаються цим Статутом. 
3.2. Члени ГО можуть бути дійсними чи асоційованими. 

3.2.1. Дійсні члени ГО приймають участь в голосуванні на Загальних зборах з правом одного голосу, асоційовані члени - з правом дорадчого голосу.

3.2.2. Положення про асоційованих членів ГО затверджується Загальними зборами.
3.3. Членами (учасниками) ГО можуть бути фізичні особи, які досягли 18 років та не визнані судом недієздатними, які визнають цей Статут, поділяють громадські позиції, принципи та завдання ГО, добровільно виявили бажання вступити і брати участь у діяльності ГО.
3.4. Прийняття фізичних осіб у члени ГО проводиться Загальними зборами на підставі письмової заяви бажаючого вступити до ГО. Загальні збори мають право делегувати право прийняття в члени ГО відокремленим підрозділам ГО або Правлінню ГО.
3.5. Особам, які тривалий час плідно співпрацюють в ГО або зробили значний внесок у розбудову ГО, популяризацію її ідей може бути присвоєно звання почесного члена ГО. Положення про почесних членів ГО затверджується Загальними зборами.
3.6. Члени ГО мають право:

3.6.1. обирати і бути обраними до органів управління та контролю ГО;

3.6.2. брати участь у роботі з’їздів, конференцій, турнірах та інших заходах, що їх організовує ГО, як безпосередньо, так і через своїх представників для виконання статутних завдань ГО;

3.6.3.  одержувати методичну, консультативну та іншу допомогу, яку надає ГО;

3.6.4. вносити пропозиції щодо вдосконалення діяльності ГО;
3.6.5. звертатись до органів ГО із заявами, пропозиціями, скаргами та отримувати інформацію про діяльність ГО, щодо питань, пов’язаних з її статутною діяльністю;

3.6.6. користуватись послугами створених ГО підприємств і організацій на пільгових умовах;
3.6.7.  вийти із складу ГО  у порядку та на умовах, передбачених цим Статутом;

3.6.8. мати інші права, передбачені законодавством України та рішеннями керівних органів ГО.

3.7. Учасники ГО зобов’язані:

3.7.1.  дотримуватися Статуту ГО;

3.7.2. виконувати рішення керівних органів ГО - Загальних зборів, Правління, Ревізійної комісії;

3.7.3. сприяти проведенню у життя рішень керівних органів ГО, дбати про зміцнення авторитету ГО, не допускати дій, що її дискредитують;

3.7.4. своєчасно сплачувати членські та інші внески у розмірі і порядку встановленому керівними органами ГО;

3.7.5.  не вчиняти дій, що порушують етику товариських взаємовідносин, а також дій, що завдають моральної або матеріальної шкоди ГО; 
3.7.7.  дбайливо ставитись до майна ГО.
3.8. Членство у ГО припиняється з підстав:

3.8.1. добровільного припинення членства в ГО;

Добровільне припинення членства  в ГО відбувається відповідно до поданої заяви із дня її надходження до Правління.

3.8.2. автоматичного припинення членства у випадках, передбачених Статутом ГО:

а) набуття членства в ГО всупереч установленому порядку;

б) несплати щорічних членських внесків більше 2 (двох) років;

в) визнання члена ГО – фізичної особи недієздатною особою у встановленому законом порядку;

г) набрання законної сили обвинувального вироку щодо члена ГО – фізичної особи, який скоїв умисний злочин;

ж) смерті члена ГО - фізичної особи;

3.8.3. Виключення із членів ГО з підстав:
а) порушення вимог Статуту ГО;

б)невиконання рішень Загальних зборів, Правління, Ревізійної комісії ГО, які є обов'язковими для всіх членів ГО;

в) порушення обов'язків щодо сплати вступних та щорічних членських внесків;

г) поширення відомостей, що не відповідають дійсності, або з метою завдання шкоди інтересам, честі, гідності або діловій репутації ГО;
д)вчинення дій або бездіяльності, несумісних з метою ГО;

е)вчинення дій або бездіяльності, що завдають значну майнову або немайнову шкоду ГО;
є)не приймання участі в діяльності ГС протягом 12 попередніх місяців.
3.9. Рішення про припинення членства приймається Загальними зборами ГО.
3.10. Припинення членства не є підставою для припинення або невиконання будь-яких зобов’язань відповідно до цивільно-правових чи трудових договорів.

3.11. Припинення членства тягне за собою припинення перебування особи на посаді ГО.
4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТА КЕРІВНІ ОРГАНИ ГО.
4.1.Органами управління ГО є:

-Загальні збори;

-Правління на чолі з Президентом ГО;

-Ревізійна комісія

4.2. Вищим керівним органом ГО є Загальні збори.   

4.2.1.Загальні збори складаються з членів або з призначених членами ГО представників, що діють згідно довіреностей.   

4.2.2. Представники членів ГО можуть бути постійними чи призначеними на певний строк.      

4.2.3. Члени  ГО вправі у будь-який час замінити свого представника на Загальних зборах.

4.2.4. Члени ГО вправі запросити на Загальні збори будь-кого з посадових осіб ГО, а також кваліфікованих фахівців відповідної галузі знань. 

4.2.5.  Члени ГО мають рівну кількість голосів на Загальних зборах, відповідно, один член – один голос.  

4.2.6. Дійсні члени ГО приймають участь в голосуванні на Загальних зборах з правом одного голосу, асоційовані члени – з правом дорадчого голосу.
4.2.7. Загальні збори обирають голову та секретаря зборів.     

4.2.8. До компетенції Загальних зборів  належить:   

а) затвердження основних напрямків, планів і програм діяльності ГО, а також річних бюджетів, балансів, фінансових та інших звітів Правління, складу, призначення, розмірів і порядку утворення фондів; 

б) затвердження Статуту ГО та внесення до нього змін і доповнень;  

в) обрання і відкликання Президента та інших членів Правління, членів Ревізійної комісії ГО;   

г) затвердження річних результатів діяльності ГО, включаючи її відокремлені підрозділи, затвердження звітів і висновків Ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, з урахуванням вимог, передбачених законом, визначення порядку покриття збитків;

д) створення, реорганізація та ліквідація відокремлених підрозділів ГО, дочірніх підприємств, філій та представництв, затвердження їх статутів та положень;  

е) винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління ГО;

є)  затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів ГО, визначення організаційної структури ГО;    

ж) визначення умов оплати праці посадових осіб ГО, її відокремлених підрозділів, дочірніх підприємств, філій, представництв;  
з) затвердження договорів (угод), укладених на суму, що перевищує суму, визначену Загальними зборами ГО;   

и) прийняття рішення про припинення діяльності ГО, призначення ліквідаційної комісії , затвердження ліквідаційного балансу;

і) прийняття рішення про обрання уповноваженої особи членів ГО для представлення інтересів членів ГО у випадках, передбачених законом;

ї)  встановлення розміру, форми і порядку внесення додаткових внесків;    

й) включення до ГО нових членів та прийняття рішення про припинення членства в ГО;

к) визначення форм контролю за діяльністю Правління, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів;
л) участь ГО в інших юридичних особах, а також в об’єднаннях юридичних осіб.
4.2.9. До компетенції Загальних зборів може бути віднесено і інші питання, визначені цими зборами.  
4.2.10. Рішення приймається учасниками простою більшістю голосів і оформлюється протоколом, який підписується головою та секретарем зборів. 

4.2.11. З питань, зазначених у підпункті  б, и, ї пункту 5.2.8. Статуту, а також при вирішенні питання про виключення члена з ГО,  рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують 2/3 дійсних членів ГО. Рішення про припинення діяльності ГО приймається 2/3 голосів дійсних членів ГО, які беруть участь у голосуванні, але не менше 75% загальної кількості дійсних членів ГО. 
4.2.12.  Повноваження, передбачені у підпунктах а, б, в, г, д, и, і, ї, й, к, л пункту 5.2.8. Статуту належать до виключної компетенції загальних зборів і не можуть бути передані іншим органам ГО.

4.2.13. Загальні збори вправі передати певну частину своїх повноважень Правлінню.    

4.2.14. Загальні збори вважаються повноважними, якщо на них присутні більше половини дійсних членів ГО (представників членів).           

4.2.15. Голова Загальних зборів організує ведення протоколу. Протокол веде секретар зборів. Книга протоколів зберігається у голови Загальних зборів.    

4.2.16. Загальні збори ГО скликаються Правлінням не рідше одного разу на рік.          

4.2.17. Позачергові Загальні збори ГО скликаються Правлінням при наявності обставин, передбачених у підпунктах б, в, г, д, и, і, ї, й, к пункту 5.2.8. Статуту, у разі неплатоспроможності ГО, а також у будь-якому  іншому випадку, якщо цього потребують інтереси ГО в цілому. 

4.2.18. Загальні збори ГО повинні скликатися також на вимогу Ревізійної комісії та учасників, які володіють в сукупності більше 20% голосів, - за наявності вказаних вище обставин.     

4.2.19. Про проведення Загальних зборів члени повідомляються телефонограмою або у письмовій формі  із зазначенням часу і місця проведення Загальних зборів та порядку денного не пізніше ніж через 10 робочих днів після прийняття відповідного рішення або одержання письмової вимоги про їх скликання та не менш, як за 10 робочих днів до скликання Загальних зборів.  Не пізніш, як за 5 робочих днів до скликання Загальних зборів членам ГО (її представникам)  Президентом повинна бути надана можливість ознайомитися з документами, внесеними до порядку денного зборів. З питань, не включених до порядку денного, рішення можуть прийматися за згодою членів, присутніх на Загальних зборах. Члени ГО, у випадку невиконання Правлінням відповідної письмової вимоги, повідомляють членів ГО про час і місце позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту самостійно. 
4.3. Виконавчим органом ГО, який здійснює оперативне керівництво її поточною діяльністю, є Правління на чолі з Президентом, члени якого обираються або призначаються Загальними зборами за поданням Президента. Термін повноважень Правління 3 роки. Рішення про дострокове припинення повноважень членів Правління приймається Загальними зборами.  Члени Правління не можуть обиратись на третій термін підряд. Якщо член Правління подає письмову заяву про припинення повноважень або втрачає здатність виконувати обов'язки з інших причин (у зв'язку з чим кількість членів Правління стає меншою, ніж визначено Статутом) Правління більшістю голосів призначає (кооптує) нового члена на строк до чергових Загальних зборів. Рішення Правління, прийняті у кооптованому складі, мають ту ж юридичну силу, що й рішення Правління, обраних Загальними зборами.

4.3.1. До складу Правління входять : Президент ГО, віце Президент з юридичних питань, віце Президент з технічних питань, віце Президент з фінансових питань. Компетенція членів Правління визначається Загальними зборами та оформлюється відповідними контрактами, що затверджують Загальні збори.
4.3.2. Членами Правління можуть бути резиденти і нерезиденти, а також особи, які не є членами ГО та працюють за  трудовим контрактом або іншим договором.  
4.3.3. Правління діє від імені ГО в межах, встановлених Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України та установчими документами ГО.    
4.3.4. Правління підзвітне Загальним зборам і організує виконання їх рішень.   
4.3.5. Правління вправі вирішувати усі питання діяльності ГО, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів. Загальні збори можуть винести рішення про передачу частини повноважень, що належать їм, до компетенції Правління. 
4.3.6. Правління має повноваження:

- визначати конкретні завдання і форми діяльності ГО згідно зі Статутом та рішеннями Загальних зборів;
- затверджувати і змінювати оперативні і фінансові плани, складати річні бюджети, баланси і звіти ГО;
- встановлювати порядок реалізації статутних завдань, їх фінансування;
- приймати рішення про необхідність створення, реорганізації та ліквідації відокремлених підрозділів ГО, дочірніх підприємств, філій та представництв, розроблення їх статутів та положень;

- приймати рішення про придбання і розпорядження майном ГО для реалізації статутних завдань;
- затверджувати символіку, визначати порядок її використання і зберігання;
- затверджувати зразки бланків, штампів, печаток;

- інші повноваження.
 4.3.7. Правління приймає рішення на засіданнях, які скликаються в міру необхідності, простою більшістю голосів членів Правління. Засідання Правління правомочне, коли у ньому бере участь більшість членів. Якщо окремі члени Правління письмово повідомили до початку засідання про неможливість взяти особисту участь у засіданні, вони мають право голосувати з використанням засобів зв’язку (телефон, електронна пошта, Інтернет тощо) одночасно або до моменту закінчення засідання. У випадку проведення письмового опитування за допомогою електронної пошти рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували у письмовій формі більше половини членів Правління. Члени Правління зобов’язані письмово підтвердити результати свого голосування або відмову від голосування не пізніше трьох робочих днів з дати надсилання питання. Стосовно рішень про обрання або затвердження складу керівних, дорадчих чи консультативних органів, а також про дострокове припинення повноважень цих органів враховуються тільки результати особистого голосування. Рішення Правління оформлюються протоколами, які підписуються Президентом.   
4.4. Правління очолює Президент ГО який обирається Загальними зборами строком на три роки та працює за контрактом, що затверджується Загальними зборами. Рішення про дострокове припинення повноважень Президента приймається Загальними зборами.  Президент не може обиратись на третій термін підряд. Якщо Президент подає письмову заяву про припинення повноважень або втрачає здатність виконувати обов'язки з інших причин, чи відсторонений від виконання обов’язків за грубе порушення вимог закону та даного Статуту, його повноваження виконує віце Президент з юридичних питань до обрання Загальними зборами на посаду Президента іншої особи.
4.4.1. Президент ГО, за рішенням Загальних зборів, має право без довіреності виконувати дії від імені ГО. Решта членів Правління також можуть бути наділені цим правом Загальними зборами за поданням Президента. Інші особи вправі виконувати дії від імені ГО на підставі довіреності, яка підписується Президентом.
4.4.2. Президент має повноваження:
- приймати рішення щодо поточних питань діяльності ГО; 
- представляти інтереси ГО в сфері матеріального права в усіх стосунках з третіми особами,  в тому числі вести  переговори, укладати договори та інші правочини з урахуванням обмежень, встановлених рішеннями Загальних зборів, та контролювати їх виконання згідно чинного національного законодавства та міжнародних правових норм;
- представляти інтереси ГО в сфері процесуального права в усіх органах державної влади та місцевого самоврядування, органах процесуального провадження, в т.ч.  органах дізнання, досудового слідства, державних судах, арбітражах, третейських та інших недержавних судах, з усіма правами, наданими Законом заявнику, позивачу, відповідачу, третій особі, з правом підпису юридичних документів, подання звернень, скарг, позовів, повної або часткової відмови від оскарження, позовних вимог, визнання позову, зміни предмета скарги, позову, укладання мирових угод, оскарження рішення суду, пред’явлення виконавчого листа до стягнення, отримання присудженого майна або грошей;
- відкривати і закривати рахунки ГО в банках та інших фінансових установах, підписувати банківські та інші фінансові документи;
- затверджувати штатний розклад, укладати трудові та цивільно-правові договори, звільняти працівників згідно з законодавством, видавати накази та інші обов'язкові для працівників ГО акти;
- здійснювати інші функції, спрямовані на реалізацію статутних завдань ГО.

4.5. Контролюючим органом, який здійснює нагляд за діяльністю Правління ГО, є Ревізійна комісія, що утворюється Загальними зборами у кількості 3 осіб, які обирають голову і секретаря. Не можуть бути членами Ревізійної комісії  члени Правління і підзвітні йому посадові особи. Ревізійна комісія вправі залучати до співпраці кваліфікованих фахівців відповідних галузей знань. Ревізійна комісія має консультативні і контрольні повноваження з питань фінансової діяльності і цільового використання активів ГО.
4.5.1. Термін повноважень Ревізійної комісії 3 роки. Рішення про дострокове припинення повноважень членів Ревізійної комісії приймається Загальними зборами. Члени Ревізійної комісії не можуть обиратись на третій термін підряд. Якщо член Ревізійної комісії подає письмову заяву про припинення повноважень або втрачає здатність виконувати обов'язки з інших причин (у зв'язку з чим кількість членів Ревізійної комісії стає меншою, ніж визначено Статутом) Ревізійна комісія більшістю голосів призначає (кооптує) нового члена на строк до чергових Загальних зборів. Рішення Ревізійної комісії, прийняті у кооптованому складі, мають ту ж юридичну силу, що й рішення членів Ревізійної комісії обраних Загальними зборами.

 4.5.2. Ревізійна комісія має повноваження:
· вносити пропозицій щодо фінансової діяльності та використання активів ГО;
· складати висновки про фінансову діяльність та використання активів ГО до затвердження Загальними зборами річних бюджетів, балансів, фінансових та інших звітів Правління;
· складати висновки з інших питань за поданням керівних органів ГО;
· проводити періодичні та спеціальні перевірки фінансової діяльності та використання активів ГО, залучати незалежних експертів до указаних перевірок.
4.5.3. Перевірка діяльності Правління проводиться Ревізійною комісією за дорученням Загальних зборів, з власної ініціативи або на вимогу 5% членів ГО. Ревізійна комісія вправі вимагати від посадових осіб ГО подання усіх необхідних матеріалів, в т.ч. бухгалтерських чи інших документів та особистих пояснень суб’єктів, що опитуються.    
4.5.4.Ревізійна комісія доповідає результати проведення нею перевірок Загальним зборам. 
4.5.5. Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та балансах.   
4.5.6. Ревізійна комісія має право ставити питання про скликання позачергових зборів ГО, якщо виникла загроза суттєвим інтересам ГО або виявлено зловживання з боку посадових осіб ГО.

4.5.7. Ревізійна комісія скликається її головою принаймні два рази на рік, а також протягом 10 робочих днів на письмовий запит Правління або 5% членів ГО. Засідання Ревізійної комісії правомочне, коли у ньому бере участь більшість членів.
4.5.8. Рішення Ревізійної комісії приймаються простою більшістю голосів членів Ревізійної комісії. Якщо окремі члени Ревізійної комісії письмово повідомили до початку засідання про неможливість взяти особисту участь у засіданні, вони мають право голосувати з використанням засобів зв’язку (телефон, електронна пошта, Інтернет тощо) одночасно або до моменту закінчення засідання. У випадку проведення письмового опитування за допомогою електронної пошти рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували у письмовій формі більше половини членів Ревізійної комісії. Члени Ревізійної комісії зобов’язані письмово підтвердити результати свого голосування або відмову від голосування не пізніше трьох робочих днів з дати надсилання питання.  Рішення Ревізійної комісії підписує голова Ревізійної комісії.   
5. ПОРЯДОК ЗВІТУВАННЯ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ГО ПЕРЕД ЇЇ ЧЛЕНАМИ
5.1.  Керівні органи ГО - Президент, Правління, Ревізійна комісія зобов'язанні звітувати перед членами ГО на Загальних зборах з питань, пов'язаних з реалізацією покладених на них повноважень та здійснення статутних завдань ГО.
5.2.  Керівні органи ГО мають у 30 денний терміни надавати відповіді письмово або електронною поштою на запити членів ГО щодо діяльності керівних органів та реалізації статутних завдань.
5.4. Керівні органи ГО мають забезпечити для членів ГО вільний доступ до інформації про їх діяльність, у тому числі про прийняті рішення та про здійснені статутні завдання.
6. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ГО ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ

6.1. Члени ГО мають право оскаржити рішення, дію або бездіяльність керівних органів ГО – Президента, Правління, Ревізійної комісії шляхом подання письмової скарги в порядку передбаченому даним Статутом.
6.2. Скарга члена ГО на рішення, дії, бездіяльність члена Правління подається до Президента, який зобов'язаний отримати письмові пояснення від особи, рішення, дії, бездіяльність якої оскаржуються, та протягом 20 (двадцяти) робочих днів розглянути скаргу і повідомити про результати її розгляду скаржника. 
6.3. Скарга члена ГО на рішення, дії, бездіяльність члена Ревізійної комісії подається до голови Ревізійної комісії, який зобов'язаний отримати письмові пояснення від особи, рішення, дії, бездіяльність якої оскаржуються, та протягом 20 (двадцяти) робочих днів розглянути скаргу і повідомити про результати її розгляду скаржника. 
6.4.  Скарга члена ГО на рішення, дії, бездіяльність Президента та голови Ревізійної комісії подається до Загальних зборів ГО, що зобов'язані розглянути скаргу на черговому (позачерговому) засіданні із обов'язковим запрошенням члена ГО який скаржиться та посадову особу ГО, рішення, дії, бездіяльність якої оскаржують ся.
6.5. Скарга, яка потребує розгляду на позачергових Загальних зборах, є підставою для скликання таких Загальних зборів протягом тридцяти днів з дня надходження такої скарги.
7. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА ІНШОГО МАЙНА ГО 
7.1. Власністю ГО є:    

- майно, передане членами у власність як вступні та членські внески ( гроші, цінні папери, інші речі або майнові чи інші відчужувані права, що мають грошову оцінку);

- результати господарської діяльності ГО та створених ГО господарюючих суб’єктів;  

- майно та кошти, що не потребують компенсації, відшкодування, повернення; 

- майно та кошти у формі безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, наданих ГО;   

- інші матеріальні та нематеріальні блага і активи, які створюються ГО згідно чинного законодавства і відображені у її балансі.   

7.2. Власність ГО може формуватись з будь-яких джерел, не заборонених чинним законодавством.

7.3. Прибуток, отриманий ГО , не підлягає розподілу між її членами.

7.4. ГО здійснює володіння, користування та розпорядження коштами та іншим майном, що знаходиться у її власності, згідно з чинним законодавством України.

7.5. Розпорядження майном ГО здійснюють її керівні органи.

7.6. Кожен новий член ГО зобов'язується не пізніше десяти днів після його прийняття до складу ГО внести вступний внесок у розмірі, що визначається Загальними зборами. У разі несплати вступного внеску рішення про прийняття члена до ГО визнається недійсним.
7.7. Розмір і порядок сплати цільових внесків для реалізації окремих проектів зацікавленими членами визначається Загальними зборами.

7.8. Члени ГО, які припинили членство в ГО або виключені з неї, не мають права на частку майна і коштів ГО.

7.9. ГО самостійно встановлює розмір та форму використання коштів. Щорічний бюджет ГО  розробляється Правлінням.

7.10. Поточні витрати здійснюються Правлінням самостійно відповідно до бюджету (кошторису), який затверджується Загальними зборами. 

7.11. ГО, створені нею господарюючі суб’єкти, ведуть бухгалтерський облік та звітність в установленому законом порядку.

8. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ  ГО
8.1. ГО може мати відокремлені підрозділи – філіали, представництва, які утворюються не менш ніж двома членами ГО кожен, за територіальним принципом, по місцю проживання відповідно до рішення Загальних зборів і діють на підставі положень, затверджених Загальними зборами.
8.2.  Відокремлені підрозділи ГО не є юридичними особами.

8.3. Відокремлені підрозділі представляють інтереси ГО та забезпечують реалізацію завдань визначених статутом ГО.  Діяльність відокремленого підрозділу не повинна суперечити діяльності ГО.

8.4.  Відокремлений підрозділ очолює керівник, який обирається Загальними зборами ГО та діє на підставі довіреності, виданої Президентом ГО.

8.5. Керівник відокремленого підрозділу організовує діяльність членів ГО по виконанню статуту ГО, веде облік членів, що приймаються до ГО відокремленим підрозділом, виконує інші повноваження, надані керівними органами ГО.

8.6. Відомості про утворені відокремлені підрозділи ГО подаються до уповноваженого органу з питань реєстрації за місцезнаходженням ГО в порядку, передбаченому Законом України «Про громадські об’єднання».

8.7.Рішення про припинення діяльності відокремленого підрозділу приймається за рішенням Загальних зборів ГО .
8.8.У разі припинення діяльності відокремленого підрозділу його майно переходить до ГО.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

9.1. Рішення про внесення змін до Статуту затвердження нової редакції Статуту приймаються на Загальних зборах ГО, якщо за них проголосувало 2/3 від загальної кількості членів ГО.

9.2. Рішення про внесення змін оформлюється протоколом у порядку, визначеному Статутом.
9.3. Внесення змін до відомостей про ГО як юридичну особу, що містяться в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців, здійснюється в порядку, передбаченому Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців» з урахуванням особливостей, визначених Законом України «Про громадські об’єднання».

9.4. ГО повідомляє уповноважений орган з питань реєстрації за місцезнаходженням ГО про зміни до Статуту ГО, зміни у складі керівних органів ГО, зміну особи (осіб), уповноваженої представляти ГО, зміну місцезнаходження ГО в порядку, передбаченому Законом України «Про громадські об’єднання».

10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ГО
10.1. Припинення діяльності ГО може відбуватися шляхом реорганізації або ліквідації в порядку, визначеному Статутом ГО та Законом України «Про громадські об’єднання».
10.2. Реорганізація ГО відбувається згідно з рішенням Загальних зборів, якщо за таке рішення проголосувало не менше ніж 2/3 присутніх делегатів на Загальних зборах, але не менше 75% загальної кількості дійсних членів.

10.3. Ліквідація ГО може бути за рішенням Загальних зборів, якщо за таке рішення проголосувало не менше ніж 2/3 присутніх делегатів, але не менше 75% загальної кількості дійсних членів, або за рішенням суду. У випадку ліквідації для вирішення питань, пов’язаних із ліквідацією, за рішенням Загальних зборів створюється Ліквідаційна комісія.

10.4. Ліквідаційна комісія встановлює порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів, який не може бути менше 2 (двох) місяців з моменту оголошення про ліквідацію. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження керівництва справами ГО.

10.5.  Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно та розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його на затвердження Загальним зборам.

10.6.  Кошти та майно ГО, в тому числі у разі її ліквідації, не можуть перерозподілятися між її членами. У разі саморозпуску ГО її майно та кошти після задоволення вимог кредиторів передаються за рішенням Загальних зборів на статутні або благодійні цілі іншому громадському об’єднанню, а в разі неприйняття такого рішення – зараховуються згідно закону до державного або місцевого бюджету. У разі реорганізації ГО її майно, активи і пасиви передаються правонаступнику.
10.7.  ГО є такою, що припинила свою діяльність, з дати внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
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